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ДОРОЖНАЯ КАРТА
по разработке и внедрению рабочей Программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
В МАДОУ Юшалинский детский сад № 11 «Колокольчик»

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесений изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с 2021 года в состав ООП ДО должны входить рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.
Программа воспитания опирается на базовые ценности российского общества: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, любовь к природе, стремление к знаниям, труд, личность.
Результат освоения программы воспитания – это личностное развитие дошкольников, проявляющееся:
- в усвоении ими знаний основных норм, которое общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);
- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
Дорожная карта является инструментом по оптимизации процесса разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в ДОУ.
Цель дорожной карты – организация деятельности педагогического коллектива и общественности по разработке Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МАДОУ Юшалинский детский сад № 11 «Колокольчик» единой для всех участников образовательных отношений учреждения. 
Дорожная карта представляет собой систему мероприятий организационно-управленческого обеспечения по следующим направлениям: 
• планирование и подготовка к разработке программы;
 • обсуждение проекта программы с участниками образовательных отношений;
 • разработка содержания программы; 
• нормативно-правовое обеспечение; 
• кадровое обеспечение;
 • информационное обеспечение; 
• мониторинг; 
• материально-техническое обеспечение.
2. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ 
• 1-ый этап – планирование и подготовка к разработке программы: изучение состояния воспитательного процесса в ДОУ, обсуждение проекта программы с участниками образовательных отношений; формирование рабочей группы по работе над проектом; 
• 2-ой этап - разработка проекта содержания программы, разработка календарного плана; 
• 3-ий этап - нормативно-правовое обеспечение (внесение изменений в существующие локальные акты ДОУ, создание новых); 
• 4-ый этап – обсуждение проекта программы с участниками образовательных отношений: согласование Рабочей программы воспитания на педагогическом совете, обсуждение с родительской общественностью; 
• 5-ый этап – разработка календарного плана на 2021-2022 учебный год
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Планируемый результат

	I. Организационно-управленческое обеспечение 

	1.
	Создание рабочей группы по разработке рабочей программы воспитания
	Заведующий
	Июль 2021
	Приказ о создании рабочей группы по разработке рабочей программы воспитания

	2.
	Утверждение дорожной карты организации работ на 2021/2022 год по разработке и внедрению рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в ДОУ
	Заведующий 
	Август 2021
	Приказ об утверждении дорожной карты организации работ на 2021 /2022 годы по разработке и внедрению рабочей программе воспитания и календарного плана воспитательной работы в ДОУ

	3.
	Мониторинг качества воспитательной работы в ДОУ
	Старший воспитатель, члены рабочей группы
	Июль 2021
	Аналитическая справка 

	4.
	Мониторинг образовательных запросов родителей
	Воспитатели групп
	Июль 2021
	Анкетирование 

	II. Мероприятия содержательного характера

	5.
	Разработка проекта рабочей программы воспитания
	Рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	Август 2021
	Проект рабочей программы воспитания

	6.
	Разработка календарных планов воспитательной работы
	Рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	Август 2021
	Календарный план воспитательной работы на 2021/2022 учебный год

	III. Обсуждение проекта рабочей программы воспитания 

	7.
	Обсуждение проекта рабочей программы воспитания на педагогическом совете
	Старший воспитатель, рабочая группа по разработке и внедрению рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	Август 2021
	Протокол заседания педагогического совета

	8.
	Обсуждение проекта рабочей программы воспитания с родительским комитетом
	Заведующий, старший воспитатель
	Август 2021
	Протокол заседания совета родителей учреждения

	IV. Нормативно – правовое обеспечение 

	9.
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ по реализации Программы воспитания 
	Заведующий 
	В течение 2021 -2022 уч.года
	Локальные акты

	10.
	Утверждение рабочей программы воспитания ДОУ
	Заведующий, старший воспитатель
	Август 2021
	Приказ об утверждении рабочей программы воспитания 

	11.
	Внесение Программы воспитания в состав ООП ДО
	Заведующий 
	Август 2021
	Приказ о внесении изменений в ООП ДОУ

	V. Кадровое обеспечение

	12.
	Мотивирование педагогов на профессиональное совершенствование, в том числе в рамках прохождения курсов повышения квалификации 
	Заведующий, старший воспитатель
	В течение 2021-2022 года
	Курсы повышения квалификации

	VI. Информационное обеспечение

	13.
	Размещение Программы воспитания на официальном сайте ДОУ
	Ответственный за сайт 
	до 01.09.2021
	Сайт дошкольного учреждения

	14.
	Размещение календарного плана воспитательной работы на 2021/2022 учебный год на официальном сайте ДОУ
	Старший воспитатель 
	до 01.09.2021 
	Сайт дошкольного учреждения 

	VII. Мониторинг

	15.
	Внутренний мониторинг реализации дорожной карты
	Старший воспитатель 
	Ежемесячно 
	Справка 
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JHOPOXKHAS KAPTA
1o pa3pa6orke n BHeApennio padoueii [IporpaMmMbl BOCHHTAHHAS H KaJICHAAPHOIO IJIAHA BOCHATATEILHOI PaboThI
B MAJIOY IOmannucknii nerckuii cag Ne 11 «Ko10Koab9uK»

1. MOACHUTEJIbHASA 3AITUCKA

Cornacuo ®enepansaoMy 3akoHy oT 31.07.2020 Ne 304-®3 «O aecenuii u3meHenuit B Penepanbubiii 3akoH «O6 obpaszoBanun B Poccuickon
denepauuy TI0 BOMPOcaM BocTuTanus obydaroumxcs» ¢ 2021 roza B cocras OOIT J1O nomikHbl BXOAUTH pabo4dasi NporpaMma BOCIIHTAHUSA 1
KaJICHIAPHbINA TIaH BOCTIMTATEIbHOH paboThL.

IIporpamMma BOCTIMTaHKs ONUPAETCs Ha Ga30Bbie LEHHOCTH poccuiickoro obmecTsa: Poxuua, ceMbsl, Apy»x0a, B3aWMOTIOMOLIb, CIIOPT U
3/10pOBbE, TFOOOBH K IIPHPOJIE, CTPEMIIEHUE K 3HAHUSM, TPYI, JIMYHOCTH.

Huﬁwv\hvﬂmu, OCBOEHUA PO paMMbl BOCITUTAHHS — 3TO JIMYHOCTHOE Pa3BUTHE JOLIKOJIBHVKOB, MPOSBJIAKOIECCCA:

- B YCBOGHHMM MMM 3HaHMi OCHOBHBIX HOPM, KOTOPOE 00LIECTBO BHIPAOOTAIO HA OCHOBE 3THX LIEHHOCTEH (TO €CTh, B YCBOCHMHM MMM COLHAIILHO
3HAYUMbBIX 3HAHUM );

- B Pa3BUTHH UX [TO3UTUBHBIX OTHOIIEHUH K 3TUM OOILIECTBEHHBIM LIEHHOCTAM AHO €CTh B Pa3BUTHH UX COUUATIBHO 3HAYHMBIX OHIOE@EEWVW

- B IPHOOPETEHMM HMH COOTBETCTBYIOLIETO STUM LIEHHOCTSIM OMbITa TOBEICHHS, ONbITa IPHMEHEHHS C(POPMUPOBAHHBIX 3HAHWN H OTHOLICHHH
HA MPAKTUKE (TO €CTh B MPUOOPESTEHIM UMM OIIBITA OCYIIECTBICHHS COLMATIBHO 3HAYUMBIX AEI).

JIopoxkHas KapTa SBJIAETCS HHCTPYMEHTOM 10 ONTHMHU3AIHH ITpoliecca pa3paboTku paboyeil MpOrpaMMbl BOCITIUTAHKS U KAJICHapHOTO I1aHa
BOCIMTATENBLHOM paboTel B JIOV.




